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1. Informacion general de la mentoria individual.
Nombre del mentor Angela Vela
Nombre del mentee Andrés Machado.
Entidad u organizacion | Fondo Tomos Somos Pacifico (FTSP).
representada
Fecha de la sesiodn 11/21/2024
Duracién de la sesion 1
Numero de la sesidon 8

2. Objetivos de la sesion y tema tratado.
2.1. Objetivos propuestos para la sesion y como fueron alcanzados.

e Profundizar sobre laimportancia de la planificacion a futuro.

e Indicar los factores claves en la planificacidon a largo plazo en los
proyectos en la mesa de agua en Buenaventura.

e Profundizar sobre la sostenibilidad y su importancia en la
planificacion a futuro.

e Profundizar sobre la evaluacion de riesgos.

Los logros se alcanzaron exitosamente, se profundizé en la importancia de
la planificacion a futuro, explicando cémo una planificacidon adecuada
permite establecer metas claras, anticipar problemas y optimizar el uso de
recursos a largo plazo, especialmente en proyectos complejos como los de
la mesa de agua.
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2.2. Temas tratados, preguntas o problemas planteados durante la sesion.

El mentee menciond que, aunque existen varios proyectos en marcha en
Buenaventura, en ocasiones estos no logran el impacto esperado. Para
abordar esta situacion, se discutieron los factores clave en la planificacién
a largo plazo de estos proyectos, resaltando la importancia de identificar
adecuadamente a las partes interesadas y entender el contexto local. En
este sentido, se subrayd la necesidad de considerar aspectos como la
geografia, los recursos hidricos disponibles y la viabilidad de las
infraestructuras propuestas.

Ademas, se destacé que los planes deben ser lo suficientemente flexibles
para adaptarse a posibles cambios sociales, politicos y ambientales que
puedan surgir a lo largo del tiempo. En particular, se hizo hincapié en la
sostenibilidad, explicando que, al integrar practicas responsables y
resilientes, se puede garantizar que los proyectos no solo respondan a las
necesidades actuales de la comunidad, sino que también contribuyan a la
conservacion de los recursos para las generaciones futuras. Este enfoque
es especialmente relevante en proyectos vinculados con el agua en
Buenaventura, dada la importancia de estos recursos para la region.

3. Resultados de la mentoria.
3.1. Habilidades desarrolladas o fortalecidas, decisiones tomadas o
compromisos acordados y retos identificados durante la sesion.

En la sesién, se potencid la capacidad de pensamiento estratégico,
permitiendo al mentee entender la importancia de planificar a futuro con
una visién amplia y a largo plazo, considerando tanto los beneficios
inmediatos como los efectos sostenibles.

También, se fortalecidé la habilidad de anadlisis critico, al identificar los
factores clave en la planificacion de proyectos como los de la mesa de agua
en Buenaventura, tales como el andlisis del contexto local, la identificacion
de actores relevantes y la evaluacidn de la infraestructura existente.

Por otro lado, se reforzo la gestion de riesgos, ya que el mentee aprendié a
identificar, evaluar y planificar estrategias para mitigar los riesgos
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potenciales, desde fendmenos naturales hasta factores sociales y

economicos, asegurando la resiliencia de los proyectos.

4. Seguimiento y proximos pasos.
4.1. Acciones a realizar por el mentee y por el mentor para la proxima
sesion individual.

El mentee expresd su compromiso de estudiar lo aprendido durante la
sesidn y de aplicar los conocimientos adquiridos cuando sea necesario en
su rol en el "Fondo Todos Somos Pacifico". Este enfoque proactivo refleja su
disposicion a utilizar lo aprendido en pro del beneficio de la comunidad y
sus lideres.

5. Observaciones adicionales.
5.1. Evaluacion del mentor.

La sesidon fue positiva y productiva, ya que se esta logrando el impacto
deseado en el mentee. La tematica abordada fue comprendida por él, lo
cual me da la seguridad de que los conceptos estan siendo asimilados de
manera efectiva. Este avance me permite seguir preparando las siguientes
sesiones con confianza, ya que tengo claro que el mentee esta en el camino
correcto y que el proceso de formacién continla avanzando de manera
positiva. Esto refuerza mi compromiso en seguir trabajando en su desarrollo
y en apoyar su crecimiento profesional.

5.2. Otras observaciones.
Ninguna.

Anexos.
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